REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SAILLE

TITULO I-DO INSTITUTO SAILLE
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. O INSTITUTO SAILLE constituido em 21 de dezembro de 2020, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragio por tempo indeterminado, com
sede no endereco Rua 412 (Conjunto Habitacional Sdo Cristovao), 56, Jangurussu, CEP.
60.866-490, no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara.

Art. 2°. O INSTITUTO SAILLE tem objetivos voltados a promog¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social:

I - Promover assisténcia e defesa social para criangas, jovens, adultos e idosos;
promover o direito a cidade e ao campo;

II - Realizagdo de atividades nas arecas da saude, educac¢ao, servigos culturais, artisticos
e outros servigos sociais, podendo ser realizado em parcerias com equipamentos
publicos, espagos publicos ou privados;

IIT - Atividades de préaticas integrativas, holisticas e complementares em satide humana;
IV - Gestdo de recursos humanos e habilitacdo profissional a fim de inserir a
comunidade beneficiaria no mercado de trabalho;

V - Atividades de fomento a pensamentos filosoficos, além do fomento de pesquisas e
producdo cientifica.

IV — Promover os direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e transgénero, Queer, Intersexuais, Assexuados ou aliados, e inclusdo de
outras orientacdes sexuais, identidades e expressdes de género (LGBTQIA+)

V — Promover os direitos da Populagdo Preta, promover o combate ao racismo,
promover o combate a intolerancia religiosa e racismo religioso;

VI — Promover os direitos e a defesa das Mulheres, promover o combate o machismo,
promover a educagao feminista;

VII — Promover os direitos e a defesa de povos Indigenas e Quilombolas;

VIII — Promover os direitos ¢ a defesa de Pessoa com Deficiéncia (PcD), promover a
acessibilidade;

IX — Desenvolver treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial;

X — Prestar servigos de alimentacdo para eventos e recepgdes — buf€;

XI — Realizar edicao de livros, cadastros, listas e de outros produtos graficos;

XII — Realizar atividades de gravagdo de som e de edi¢do de musica;

XIII — Realizar suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da
informacao;

XIV — Facilitar através de locagao de automoveis (sem condutor) para a realizagdo de
atividades de cunho social, esportivo, educativo e cultural;

XV - Organizar feiras, congressos, exposi¢oes e festas, no formato presencial, remoto
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e/ou hibrido;

XVI — Promover a educacdo profissional de nivel técnico, no formato presencial,
remoto e/ou hibrido;

XVII — Realizar o ensino de artes cénicas, exceto danga;

XVIII - Realizar o ensino de arte e cultura, treinamentos em informatica, e tecnologias
da informagdo e comunicagdo, no formato presencial, remoto e/ou hibrido;

XIX — Realizar cursos preparatdrios para concursos;

XX — Promover outras atividades de recreagdo, arte, cultura e lazer ndo especificadas
anteriormente

XXI — Promover os direitos € a defesa da Juventude, de 16 a 29 anos, direito a
educacdo, emprego e lazer, direito a cidade e ao campo;

XXII — Promover os dircitos ¢ a defesa das Criangas, direito a familia, educagao,
alimentagdo e respeito a integridade moral;

Paragrafo Unico — O INSTITUTO SAILLE nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecugao do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo tnico do art.1°)

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO SAILLE observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fard qualquer discriminag¢do de raca, cor, género ou religido. (Lei
9.790/99, inciso I do art.4°)

Paragrafo Unico — O INSTITUTO SAILLE se dedica as suas atividades por meio de
execucdo direta de projetos, programas ou planos de acdes, por meio da doagdo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam
em areas afins. (Lei 9.790/99, paragrafo tnico do art. 3°)

Art. 4°. O INSTITUTO SAILLE disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Art. 5°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicdo se organizara em tantas
unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O INSTITUTO SAILLE ¢ constituido (0) por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:
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I — Fundadores: as pessoas que participarem dos atos de constituicao e fundacao, e que
figurem nessa qualidade na Ata de Constituicdo;

IT — Titulares: aqueles que receberem essa denominacao em virtude da qualidade dos
servigos prestados;

IIT — Efetivo: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a
quantia fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A admissdo e a exclusdo dos associados ¢ atribuicdo da Assembleia
Geral.

Art. 7°. Sdo direitos dos associados efetivos quites com suas obrigacdes sociais:

I — votar e ser votado para os cargos eletivos;

II — tomar parte nas Assembleias Gerais;

IIT — Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto;
IV — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II — Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

I — Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV — Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;

V — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer por ocasiao das eleigdes;

VII — Votar por ocasido das eleigdes;

VIII — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

CAPITULO III - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 9°. Da admissao do associado se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara os
seguintes critérios:

I — Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo
dos pais ou responsaveis;

IT — Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos;
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III — Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;
IV — Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribui¢des associativas.

Art. 10°. Da demissdo do associado: E direito do associado demitir-se quando julgar
necessario, protocolando junto a Secretaria da Associagdo seu pedido de demissdo.

Art. 11°. A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes:

I — Grave violagao do estatuto;

IT — Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;

IIT — Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV — Desvios dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI — Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas;
VII — O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido mediante o
pagamento do seu débito junto a tesouraria da Associacao.

Paragrafo tnico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.

Art. 12°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da Institui¢do.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
Art. 13°. O INSTITUTO SAILLE sera administrado por:

I — Assembleia Geral;
II — Diretoria;
II1- Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso I1II do art. 4°).

Paragrafo Unico - A Institui¢io remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestao executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos
0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. (Lei
9.790/99, inciso VI do art. 4°)

Art. 14°. A Assembleia Geral, o6rgdo soberano da Institui¢do, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15°. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal;
II — decidir sobre reformas do Estatuto;

IIT — decidir sobre a extingao da Institui¢ao;
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IV — decidir sobre conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o regimento interno;

VI — emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Instituicao;

Art. 16°. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — aprovar a proposta de programagao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria
II — apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
I11- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 17°. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I —pela Diretoria;
IT — pelo Conselho Fiscal;
III — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes associativas.

Art. 18°. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de comunicado afixado
na sede da Institui¢do, por e-mail enviado aos envolvidos, por circulares e/ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer niumero.

Art. 19°. A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. (Lei
9.790/99, inciso I1 do art. 4°)

Art. 20°. A Diretoria serd constituida por um Presidente, Secretdrio e Diretor
Financeiro.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 5 anos, sendo vedada mais de uma
reeleicao consecutiva no mesmo cargo.

Art. 21°. Compete a Diretoria:

I — eclaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicao;

IT — executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

IIT — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

I'V- reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum;
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V- contratar e demitir funcionarios;
Art. 22°. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por mes.
Art. 23°. Compete ao Presidente:

I —representar o INSTITUTO SAILLE judicial e extrajudicialmente;

II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III- presidir a Assembleia Geral;

I'V- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — abrir e fechar contas bancérias conjuntamente com o Diretor Financeiro;

VI — assinar os cheques de pagamentos ¢ demais operagdes bancarias conjuntamente
com o Diretor Financeiro;

Art. 24°. Compete ao Secretario:

I — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
II — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 25°. Compete ao Diretor Financeiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢do;

II- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

II1- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

I'V- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituicdo, incluindo os relatorios

de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VI- abrir e fechar contas bancarias conjuntamente com o Presidente;

VII — assinar os cheques de pagamentos e demais operacdes bancarias conjuntamente
com o Presidente;

Art. 26°. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Art. 27°. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar os livros de escrituragdo da Instituigao;

IT — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade; (Lei 9.790/99, inciso III do art. 4°)

IIT — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;
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IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 28°. A Diretoria e o Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis) membros para os
seguintes mandatos:

[ -1 (um) presidente eleito(a) para um mandato de 5 (cinco) anos;

IT — 1 (um) secretario(a) eleito(a) para um mandato de 5 (cinco) anos;

IIT — 1 (um) diretor(a) financeiro(a) para um mandato de 5 (cinco) anos;

IV — 3 (trés) conselheiros(as) fiscais para um mandato de 5 (cinco) anos;

Paragrafo unico - Cabe ao(a) Secretario(a) manter atualizado e disponivel para
consulta o controle de elei¢ao e de mandato dos membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal.

Art. 29°. As vagas no Conselho Fiscal decorrem de vacancia, quando o Conselheiro se
afastar ou for destituido, ¢ por término de mandato, quando encerrado o prazo de
mandato do Conselheiro.

Art. 30°. As vagas na Diretoria, quando o(a) Diretor(a) se afastar ou for destituido, e
por término de mandato, quando encerrado o prazo de mandato, devera ser convocada
Assembleia Extraordinaria para recomposicao imediata da Diretoria.

Art. 31°. Fica limitada a 2 (dois) mandatos consecutivos a permanéncia da Diretoria e
do Conselho Fiscal dentro de um mesmo cargo, sendo ilimitada a permanéncia em
mandatos alternados.

Art. 32°. A eleicdo seguird os seguintes procedimentos:

I — A diretoria convocara, através de edital, uma Assembleia Extraordinaria com pauta
unica de elei¢ao de Diretoria e Conselho Fiscal;

IT — Na Assembleia, apos aberto os trabalhos, sera apresentado os Associados Efetivos
quites e aptos ao pleito de Diretoria e Conselho Fiscal conforme consta o Art.7° do
Estatuto;

IIT — Os Associados Efetivos quites interessados nos pleitos devem apresentar suas
intengoes;

IV — A Assembleia deverd votar nos candidatos aos cargos e homologar suas
nomeacoes;
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TITULO II - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 33°. A superintendéncia do Instituto Saille terd a funcdo de identificar, avaliar e
definir estratégias para o melhor desempenho da area de operagdes, acompanhar os
resultados de monitoria de qualidade e suporte operacional. Define e acompanha metas
para os departamentos sob sua orientacdo. Garante a confidencialidade das informagdes,
analisa os resultados das metas estabelecidas pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Serd de livre nomeacdo os cargos de Assessoria que o
superintendente julgue necessitar para suporte da sua gestao.

Paragrafo Unico - O superintendente devera, obrigatoriamente, nomear trés comissdes
fundamentais para a execugao das atividades e como conselheira para o alinhamento das
atividades com os principios do Instituto Saille:

I - Comissao Pedagogica;

II - Comissdo de Procedimentos;

III - Comissao de Eventos;

Art. 34°. Sdo departamentos do Instituto Saille:

[ — Departamento Administrativo;

IT — Departamento de Assisténcia e Promogao Psicossocial;
II — Departamento de Infancia e Adolescéncia;

IIT — Departamento de Juventude;

IV — Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade;

Art. 35°. A Diretoria poderd indicar a criagdo de outros Departamentos através de
Ordens Normativas aprovadas em Assembleia.

CAPITULO VI - DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 36°. O Departamento Administrativo ¢ responsavel pelo patrimonio material,
funcional e societario do Instituto Saille.

Art. 37°. Sdo atribui¢des do Departamento Administrativo:

I — zelar pelo controle, manutengdo e conservagao dos bens modveis e imoéveis do
Instituto Saille;

IT — manter em ordem a documentagao legal dos imoveis pertencentes ao patrimonio do
Instituto Saille;

III — responder pela guarda e conservagdo da documentagao legal dos imoveis
pertencentes ao patrimonio do Instituto Saille;

IV — Administrar o quadro funcional do Instituto Saille;

V — Administrar a Editora do Instituto Saille.
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Seciao I — Da Estrutura do Departamento Administrativo

Art. 38°. O Departamento Administrativo tera a seguinte estrutura:
I — Gestor;

IT — Analista Juridica;

IIT — Coordenacao de Pessoas;

IV — Coordenacgao de Sede e de Patrimonio

V — Coordenador Departamento Pessoal;

VI — Coordenador da Editora;

Art. 39°. O Gestor do Departamento Administrativo é o responsavel por todas as
atividades do Departamento e sera exercida por pessoa que tenha lideranca, dindmica,
interessada e responsavel.

Art. 40°. Sdo atribuigdes do Gestor do Departamento Administrativo

I - coordenar, orientar ¢ acompanhar a execucdo das atividades relativas ao seu
Departamento, guiando-se pelo Estatuto do Instituto Saille, pelo presente Regimento
Interno e pelas decisdes emanadas da Diretoria;

II - trabalhar em equipe e em perfeita harmonia com as demais Gestores dos demais
Departamentos;

IIT - designar, afastar ou destituir das suas func¢des, quando necessario, o0s
Coordenadores ou o Assessor Juridico, podendo ainda afastar, se necessario, qualquer
outro trabalhador voluntario do Departamento;

IV - elaborar, em conjunto com os Coordenadores, o planejamento anual das atividades,
até o dia 15 de janeiro, e responsabilizar-se pela execu¢do do plano de atividades para o
Departamento depois de aprovado pela Diretoria;

V - auxiliar o Presidente na admissdo e demissdo de funcionarios;

VI - reunir-se semestralmente com os funcionarios do Instituto Saille para alinhamento
de atividades;

VII - autorizar e supervisionar a compra e venda de produtos de limpeza, conservagio e
de escritoério;

VIII - autorizar e supervisionar a compra ¢ venda de produtos da Livraria;

IX - participar das reunides da Diretoria, apresentando na ocasido uma sintese das
atividades do Departamento;

X - realizar reunides mensais com os Coordenadores e a Assessoria Juridica para
avaliagdo das atividades desenvolvidas e planejamento das ac¢des futuras.

Art. 41°. A Assessoria Juridica deve ser exercida por trabalhador voluntario que se
disponha a auxiliar, orientar e defender o Instituto Saille em causas legais.

Art. 42°. Sao atribuicoes do Assessor Juridico:
I - assessorar a Diretoria do Instituto Saille com relagdo aos aspectos juridicos;
IT - participar das reunides previstas neste Regimento Interno;
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III - analisar e dar parecer juridico aos contratos e agdes legais ligadas ao Instituto
Saille;
IV - representar, por procuragdo, o Instituto Saille em causas legais.

Art. 43°. A Coordenacdo de Pessoas sera responsavel pelo controle, acompanhamento e
manuten¢do do quadro de colaboradores do Instituto Saille e por desenvolver acdes
visando a arrecadac¢dao das contribuigdes mensais, com vista a sustentabilidade da
Instituicao.

Art. 44°, Sdo atribui¢des do Coordenador de Colaboradores:

I - gerir a execucdo das atividades relativas ao quadro de colaboradores do Instituto
Saille;

IT - elaborar, executar e acompanhar as campanhas de colaboradores;

IIT - supervisionar o envio de boleto e as formas de recebimento que possam ser criadas
para a arrecadacao das mensalidades;

IV - gerenciar a inadimpléncia;

V - controlar a ascensao e a exclusdao de Colaboradores Efetivos;

VI - participar na elaboragao do planejamento anual das atividades do Departamento;
VII - participar das reunides previstas neste Regimento Interno.

Art. 45°. Para cada Sede do Instituto Saille serd designada uma Coordenagao que sera
responsavel por zelar pelo controle, manutengdo e conservacdo dos bens moveis e
imoveis da institui¢ao.

Art. 46°. Sao atribuicoes do Coordenador de Sede:

I - administrar o patriménio moével e imovel da Sede;

IT - wverificar as condigdes fisicas da Sede (piso, pintura, paredes, lampadas,
ventiladores, portas, banheiros, etc.), dando conhecimento ao Gestor dos problemas
detectados para que sejam sanados;

IIT - acompanhar os servicos de limpeza e conservagdo das Sedes, de forma que as
mesmas estejam sempre limpas e arrumadas;

IV - verificar a necessidade de novos servigos, maquinas ou equipamentos, dando
conhecimento ao Gestor;

V - participar na elabora¢ao do planejamento anual das atividades do Departamento;

VI - verificar se as normas e os procedimentos gerais relacionados a

atividade administrativa estdo sendo praticados;

VII - verificar a necessidade de aquisicao de material de consumo;

VIII - participar das reunides previstas neste Regimento Interno.

Art. 47°. A Coordenacdo de Departamento Pessoal sera responsavel pelo
acompanhamento e controle do quadro de funcionarios do Instituto Saille.

Art. 48°. Sao atribui¢cdes do Coordenador de Departamento Pessoal:
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I - contribuir, junto ao Gestor, com o acompanhamento do quadro funcional do Instituto
Saille;

IT - fazer o mapeamento das atividades desenvolvidas por cada colaborador, procurando
maximizar a utilizagdo dos recursos humanos;

III - auxiliar o Gestor na elaboragao e execugao das normas de controle de funcionarios;
IV - controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal contratado;

V - observar o total cumprimento dos direitos e deveres do pessoal contratado;

VI - participar na elaboragao do planejamento anual das atividades do Departamento;
VII - Indicar funcionarios para admissdo ou demissdo, sempre submetendo a decisao ao
Gestor para aprovagao e encaminhamento ao Presidente;

VIII - participar das reunides previstas neste Regimento Interno;

IX - levar a apreciacdo do Gestor os casos ndo previstos neste Regimento Interno;

Art. 49°. A Coordenacdo da Editora sera responsavel pela producdo dos materiais
institucionais impressos do Instituto Saille.

Art. 50°. Sao atribui¢cdes da Coordenagao da Editora:

I — receber os pedidos de producdao de material, impresso ou digital, autorizado pelo
Gestor;

IT — Revisar e verificar se o conteido material a ser produzido ndo fere os valores do
Instituto Saille;

IIT — Propor os ajustes ao solicitante quando necessario;

IV — Realizar de diagramacdo e edigdo de material seguindo o manual de identidade
visual da marca do Instituto Saille;

V — Atender as solicitagdes de impressao, xerox, digitalizacdo ou outra demanda grafica
pelos colaboradores do Instituto Saille sempre que possivel.

VI - produzir internamente, ou através de servicos contratados, os materiais
institucionais devidamente aprovados;

VII — encaminhar ao Gestor os casos em que o material apresenta dissonancia com os
valores do Instituto Saille.

CAPITULO VII - DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO
PSICOSSOCIAL

Art. 51°. A assisténcia e promogao social no Instituto Saille ¢ um modo de apoiar as
pessoas na busca de uma infraestrutura necessaria a expansdo de suas consciéncias
espirituais, conjugando sempre a ajuda material, emocional e espiritual, no intuito de
contribuir na libertacdo do ser e na promog¢ao humana dos individuos e da sociedade.

Art. 52°. Sdo atribui¢cdes do Departamento de Assisténcia e Promogao Psicossocial:

I - reconhecer que os fundamentos da Assisténcia Social encontram-se no exercicio do
direitos fundamentais da constituigao;

IT - incentivar esforcos dirigidos a superacao da condi¢do de miséria das familias
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assistidas, priorizando agdes de cunho educativo, que possibilitem a ampliagdo da
consciéncia individual e social desses segmentos € a promog¢ao humana;

III - definir a solidariedade como foco prioritario das atividades de agdo social,

IV - estimular as entidades comunitarias localizadas nas proximidades do Instituto
Saille a participarem das acdes sociais, através da constitui¢do de parcerias;

V - favorecer o intercAmbio entre as equipes, programas, projetos e atividades
assistenciais de outras Organizac¢des da Sociedade Civil e empresas;

VI - assegurar a gratuidade do trabalho voluntario, através da constitui¢do do termo de
adesdo para o voluntariado;

VII - estimular a realizacdo de pesquisas, levantamentos e elaboragdo de cadastro das
familias assistidas pela Ac¢do Psicossocial, para utilizacdo por todos os programas
sociais e demais eventos do Instituto Saille.

VIII - planejar e executar projetos socioeducativos junto as familias em situagdo de
risco social, emocional e espiritual, atendidas pelo Instituto Saille, tendo por principios
a promogao dos direitos fundamentais, sociais ¢ humanos;

IX - priorizar projetos de carater filantropico e beneficente de amparo a infancia, ao
enfermo, ao jovem, a velhice e aos desamparados de toda forma, assistindo a todos sem
distin¢do de classe, sexo, cor, nacionalidade ou religido.

Secdo I - Da Estrutura do Departamento de Assisténcia e Promogao Psicossocial

Art. 53°. O Departamento de Assisténcia e Promog¢do Psicossocial terd a seguinte
estrutura:

I — Gestor(a);

IT - Coordenagdo de A¢ao Social,

IIT - Coordenacao de Autocuidado;

IV — Secretaria.

Art. 54°. O(A) Gestor(a) de Agao Psicossocial € a responsavel por todas as atividades
do Departamento e sera exercida por pessoa que tenha lideranca e demonstra ser
dinamica, interessada, responsavel, e que vibre pelo trabalho de assisténcia e promogao
psicossocial.

Art. 55°. Compete ao(a) de Ac¢ao Psicossocial:

I - responsabilizar-se pelo planejamento, condugao e controle das atividades do seu
Departamento, orientando a execu¢do das atividades pelo Estatuto do Instituto Saille,
pelo presente Regimento Interno e pelas decisdes emanadas da Diretoria;

II - trabalhar em equipe e em perfeita harmonia com os demais Departamentos;

IIT - designar, afastar ou destituir das suas fungdes, quando necessario, o Coordenador
de projeto, podendo ainda afastar, se necessario, qualquer outro trabalhador voluntario
do Departamento;

IV - elaborar, em conjunto com os Coordenadores de Projetos o planejamento anual das
atividades, at¢ o dia 15 de janeiro, e responsabilizar-se pela execugdo do plano de
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atividades para o Departamento depois de aprovado pela Diretoria;

V - participar das reunides da Diretoria apresentando na ocasido uma sintese das
atividades do Departamento;

VI - realizar reunides mensais com os Coordenadores de projetos para avaliacdo das
atividades desenvolvidas e planejamento das agdes futuras;

VII - elaborar projetos sociais para obtengdo de recursos para as obras psicossociais no
Instituto Saille;

VIII - promover com regularidade cursos de preparagdo e atualizagao para formagao de
trabalhadores voluntérios para o Departamento.

Art. 56°. A Coordenagdo de Projeto da Agdo Social ¢ a responsavel pela gestdo de
projetos de assisténcia social no Instituto Saille, devendo ser ocupada por uma pessoa
dindmica e conhecedora da atividade a ser administrada.

Art. 57°. Sdo atribui¢cdes da Coordenacgdo de Projeto:

I - manter um quadro de aviso na sede do Instituto Saille, com a finalidade de divulgar
as atividades realizadas e a realizar no projeto.

I — compor uma equipe de apoio que sera constituida por trabalhadores colaboradores
que se dedicarao ao desenvolvimento das atividades inerentes a ele.

IIT — garantir que os colaboradores que participem das atividades definidas como de
acdo social, devem ter obrigatoriamente passado por capacitacdo formativa;

IV - ser o elo entre o projeto de Agdo Social e o Departamento;

V - identificar as dificuldades enfrentadas nos projetos por ele coordenado e tomar as
providéncias necessarias para solugdo dos problemas existentes;

VI - incentivar o interesse pelo trabalho e a amizade entre os colaboradores;

VII - participar na elaboracio do planejamento anual do projeto;

VIII - colocar em pratica o planejamento anual do projeto;

IX - participar das reunides de avaliagdo das atividades pedagogicas e administrativas
do departamento;

X - designar ou afastar colaboradores do projeto por ele coordenadas;

XI - acompanhar e orientar pedagogicamente os colaboradores, inclusive na confec¢ao
dos planos de atividade;

XII - promover e coordenar, 30 (trinta) minutos antes do inicio das atividades do dia,
reunides de orientacdo para os colaboradores;

XIII - promover e coordenar, apos a conclusdo das atividades do dia, reunides de
avaliagao;

XIV - verificar as dependéncias internas, providenciando o desligamento de lampadas,
ventiladores, som, etc. ao final de cada atividade, fechando o Instituto Saille, no caso de
tratar-se da ultima atividade do turno;

XV - monitorar a frequéncia dos colaboradores da atividade;

XVI - participar, com assiduidade, das reunides de avaliagao das atividades pedagogicas
¢ administrativa do Departamento;

XVII - zelar para a plena realizagao dos objetivos propostos durante a realizacdo das
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atividades;
XVIII - organizar o material didatico junto a secretaria.

Paragrafo unico — Colaboradores convidados para atividades pontuais com
qualificagdo técnica especificas sdo dispensados da participagdo de capacitacdo.

Art. 58°. A Coordenacdo de Autocuidado ¢ a responsavel pela gestdo dos projetos e
programas de acolhimento psicoldgicos, emocionais e terapéuticos no Instituto Saille,
devendo ser ocupada por uma pessoa acolhedora e conhecedora da atividade a ser
administrada.

Art. 59°. Sdo atribui¢des da Coordenagao de Autocuidados:

I - manter um quadro de aviso nas sedes do Instituto Saille, com a finalidade de divulgar
as atividades realizadas e a realizar.

IT — compor uma equipe de apoio que sera constituida por trabalhadores colaboradores
que se dedicarao ao desenvolvimento das atividades inerentes a ele.

IIT — garantir que os colaboradores que participem das atividades definidas como de
Autocuidado, devem ter obrigatoriamente passado por capacitagdao formativa;

IV - ser o elo entre a atividade de Autocuidado e o Departamento;

V - identificar as dificuldades enfrentadas nas atividades por ele coordenado e tomar as
providéncias necessarias para solucao dos problemas existentes;

VI - incentivar o interesse pelo trabalho e a amizade entre os colaboradores;

VII - participar na elaboraciao do planejamento anual da atividade;

VIII - colocar em pratica o planejamento anual da atividade;

IX - participar das reunides de avaliagdo de psicossocial e administrativas do
departamento;

X - designar ou afastar colaboradores da atividade por ele coordenadas;

XI - acompanhar e orientar pedagogicamente os colaboradores, inclusive na confec¢ao
dos planos de atividade;

XII - promover e coordenar, 30 (trinta) minutos antes do inicio das atividades do dia,
reunides de orientagdo para os colaboradores;

XIIT - promover e coordenar, apoés a conclusdo das atividades do dia, reunides de
avaliacao;

XIV - verificar as dependéncias internas, providenciando o desligamento de lampadas,
ventiladores, som, etc. ao final de cada atividade, fechando o Instituto Saille, no caso de
tratar-se da ultima atividade do turno;

XV - monitorar a frequéncia dos colaboradores da atividade;

XVI - participar, com assiduidade, das reunides de avaliacdo das atividades pedagogicas
e administrativa do Departamento;

XVII - zelar para a plena realizagdo dos objetivos propostos durante a realizagdo das
atividades;

XVIII - organizar o material didatico junto a secretaria.
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Paragrafo unico — Colaboradores convidados para atividades pontuais com
qualificacao técnica especificas sao dispensados da participagdo de capacitagao.

Art. 60°. A Secretaria terd a frente 1 (um) coordenador geral que devera ser uma pessoa
responsdvel e possuir conhecimentos organizacionais indispensdveis ao bom andamento
e execugao das atividades administrativas.

Paragrafo unico - A Secretaria da A¢ao Psicossocial recebera o apoio da Comissao de
Procedimentos, que serd o elo entre os diversos Departamentos do Instituto Saille.

Art. 61°. A Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

I — definir os colaboradores responsavel pelo registros estatisticos e de controles de cada
atividade;

IT - receber os participantes ¢ colaboradores com interesse e simpatia, orientando-os no
que for necessario;

IIT - dar informagdes e orientagdes sempre que solicitado;

IV - facilitar as atividades e dar suporte aos varios setores;

V - organizar, estruturar, planejar e tomar providéncias;

VI - providenciar atendimento de emergéncia.

VII - receber e atender todas as pessoas que se dirigirem a secretaria;

VIII - providenciar o cadastramento dos colaboradores da atividade;

IX - inscrever os participantes e cadastrar os responsaveis legais, quando for menor de
idade, participantes das atividades;

X - manter os participantes sempre informados sobre as atividades da Acdo
Psicossocial;

XI - organizar e controlar a frequéncia dos participantes e os colaboradores ligados a
Acao Psicossocial;

XII - providenciar os materiais de papelaria e escritdrio necessarios para as atividades;
XIII - manter o controle dos dados estatisticos gerais e apresentar o relatdrio a cada dia
de atividade;

XIV - organizar um arquivo para documentos de interesse da A¢ao Psicossocial;

XV - distribuir instrumentos de avaliagdo aos colaboradores da Acdo Social e
encaminhar para o Gestor da A¢ao Social;

XVI - estruturar e organizar o material utilizado na atividade;

XVII - providenciar o controle de entrada e saida do materiais de consumo e
permanentes da Ac¢ao Social;

XVIII - Controlar o acesso as dependéncias do Instituto Saille durante as atividades da
Acao Psicossocial.

CAPITULO VII - DO DEPARTAMENTO DE INFANCIA E ADOLESCENCIA

Art. 62°. O Departamento de Infincia e Adolescéncia busca atuar na garantia do
Estatuto da Crianca e Adolescente através de uma educacao social, formagao cidada e
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despertar para uma harmonia com o Universo.

Art. 63°. Sao atribui¢des do Departamento de Infancia e Adolescéncia:

I - divulgar a importancia e a realizagdao de atividades de educacao social de criangas e
adolescentes, através de atividades junto aos pais, frequentadores e colaboradores do
Instituto Saille;

Il - orientar e promover o aperfeicoamento pedagodgico dos educadores sociais
colaboradores, através de cursos, palestras e estudo dirigido;

III - promover a integra¢do e espirito de coopera¢do de criangas, adolescentes e
educadores sociais, demais colaboradores no Instituto Saille e na sociedade;

IV - oferecer oportunidades para que a crianga e o adolescente se percebam como ser
integral (biologico, social, psiquico e espiritual), com possibilidades de transformar a si
€ a0 seu meio rumo ao autoconhecimento;

V - proporcionar o estudo da natureza e suas leis herméticas, bem como suas relagdes
com o mundo;

VI - possibilitar uma reflexdo critica da experiéncia presente como alavanca para um
futuro consciente e feliz;

VII - despertar o desejo na crianga ¢ no adolescente para a transformagdo de uma
sociedade sustentavel;

VIII - fortalecer os lagos sociais dentro de uma visao sistémica e ética, pela educacao
social conjunta das criangas, dos adolescentes e dos pais;

IX - permitir acesso a todos aqueles que procurem as atividades do Departamento de
Infancia e Adolescéncia, sem questionamento de raca, condigdo social ou fisica;

X - integrar o adolescente na vida social, através de encontros, semindrios € congressos;
XI - utilizar a arte, a literatura e acdo social como meios de divulgacdo da pluralidade
cultural e instrumento de apoio complementar ao programa de educagao social;

XII - realizar o acompanhamento integral da crianga e adolescente visando despertar,
esclarecer e orientar a uma vivéncia baseada no autoconhecimento.

Paragrafo tnico - As atividades com criancas e adolescentes do Instituto Saille
norteia-se pelas orientagdes da Comissao Pedagodgica, em seu contetido programatico e
adotando sua estrutura pedagogica:

I - 1° ciclo da infancia - criancas de 7 (sete) a 8 (oito) anos de idade;

IT - 2° ciclo da infancia - criancas de 9 (nove) a 10 (dez) anos de idade;

IIT - 3° ciclo da infancia - criangas de 11 (onze) a 12 (doze) anos de idade;

IV - Ciclo de adolescéncia - adolescentes de 13 (treze) a 15 (quinze) anos de idade;

Art. 64°. O acesso das criangas e adolescentes podera ocorrer durante todo o ano letivo,
ou seja, de fevereiro a dezembro.

Art. 65°. As inscricdes serdo realizadas por um responsavel pela crianca e/ou
adolescente, que podera ser os pais ou responsavel legal.
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Secao I — Da Estrutura Curricular Pedagogica

Art. 66°. A grade curricular programada para os ciclos deverd seguir as orientagdes da
Comissdao Pedagodgica, sendo distribuida para cada 2 (dois) anos, periodo em que a
crianca ¢ adolescente passa em cada ciclo, visando obter melhor elaboragcdo e
aproveitamento dos temas abordados.

Art. 67°. - O periodo dedicado ao planejamento dos trabalhadores serd de, no maximo,
3 (trés) semanas no més de janeiro.

Paragrafo unico - Durante esse periodo haverd atividades de educacgdo social
destinadas a crianga, adolescentes e a familia.

Art. 68° - O curriculo adotado ¢ elaborado pela Comissdao Pedagdgica do Instituto
Saille, com adaptacdes a realidade das criancgas e adolescentes e esta distribuido em 4
(quatro) modulos, composto de unidades e subunidades:

I -Modulo I - O Homem;

II - Moédulo II - A Sociedade;

III - Modulo III - A Natureza;

IV - Modulo IV - O Universo;

Secio II — Da estrutura do Departamento de Infincia e Adolescéncia

Art. 69°. O Departamento de Infincia e Adolescéncia (DIA) tera a seguinte estrutura:
I — Gestor(a);

IT - Coordenagao de Infancia;

III - Coordenacao de Adolescéncia;

IV - Coordenagao de Familia;

V - Educadores Sociais

VI — Secretaria.

Art. 70°. As acdes do DIA serdo coordenadas por um(a) Gestor(a) que sera responsavel
por todas as atividades do Departamento e sera exercida por pessoa que tenha lideranga
e demonstra ser dinamica, interessada, responsavel.

Art. 71°. Sdo atribuigdes do Gestor do DIA:

I - responsabilizar-se pelo planejamento, conducao e controle das atividades do seu
Departamento, orientando a execu¢do das atividades pelo Estatuto do Instituto Saille,
pelo presente Regimento Interno e pelas decisdes emanadas da Diretoria;

II - trabalhar em equipe e em perfeita harmonia com os demais Departamentos;

IIT - designar, afastar ou destituir das suas fung¢des, quando necessario, qualquer
colaborador do Departamento;

IV - elaborar em conjunto com os Coordenadores do DIA o planejamento anual do
Departamento, até o dia 15 de janeiro, e responsabilizar-se pela execu¢do do plano de
atividades para o Departamento depois de aprovado pela Diretoria;
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V - manter-se atualizado quanto a normas didaticas e lancamentos da Comissao
Pedagogica no que diz respeito a educagdo de criancas e adolescentes;

VI - participar das reunides da Diretoria, apresentando na ocasido uma sintese das
atividades do Departamento;

VII realizar reunides mensais com os Coordenadores do DIA para avaliagdo das
atividades desenvolvidas e planejamento das agdes futuras;

VII - promover com regularidade cursos de preparacdo e atualiza¢do para formagado de
educadores ou outras atividades julgadas necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 72°. Cada atividade do DIA contarda com uma Coordenag¢dao de Infancia, uma
Coordenagdo de Adolescéncia e um Coordenador de Familia que sera a responsavel pela
organizacdo e conduc¢do das atividades no seu ambito, devendo ser ocupada por uma
pessoa dindmica, e conhecedora da atividade a ser administrada.

Art. 73°. - Sdo atribui¢des do Coordenador de Infancia, Adolescéncia ¢/ou Familia:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Instituto Saille e este Regimento;

I - ser o elo entre a atividade e o gestor do departamento;

III - identificar as dificuldades enfrentadas nas atividades por ele coordenadas e tomar
as providéncias necessarias para solu¢ao dos problemas existentes;

IV - incentivar o interesse pelo trabalho e a amizade entre os colaboradores do
Departamento;

V - participar na elaboracdo do planejamento anual das atividades administrativas e
pedagogicas do DIA;

VI - colocar em pratica o planejamento anual das atividades administrativas e
pedagogicas do DIA;

VII - participar das reunides de avaliacdo das atividades pedagogicas e administrativas
do DIA;

VIII - designar ou afastar colaboradores das atividades por ele coordenadas;

IX - manter quadro de aviso do DIA, colocando todos os interessados a par das
atividades realizadas e a realizar;

X - acompanhar e orientar pedagogicamente os educadores sociais, inclusive na
confec¢ao dos planos de aula;

XI - promover e coordenar, 30 minutos antes do inicio das atividades do dia, reunides de
orientagao para os colaboradores;

XII - promover e coordenar, apds a conclusdo das atividades do dia, reunides de
avaliacao;

XIII - verificar as dependéncias internas, providenciando o desligamento de lampadas,
ventiladores, som, etc. ao final de cada atividade;

XIV - monitorar a frequéncia dos colaboradores da atividade;

XV - participar, com assiduidade, das reunides de avaliacao das atividades pedagogicas
e administrativas do DIA;

XVI - organizar o material didatico a ser utilizado nas atividades do dia;
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XVII - incentivar os educadores a participarem dos cursos e treinamentos ofertados;
XVIII - avaliar as atividades por ele coordenadas e receber sugestdes para elaboracdo do
planejamento anual;

XIX - manter-se atualizado quanto a normas didaticas e lancamentos da Comissdo
Pedagoégica, no que diz respeito a educagdo de criangas e/ou adolescentes;

XX - reunir-se mensalmente com os educadores sociais com objetivo de planejar as
aulas do més e fazer o nivelamento dos assuntos pertinente as atividades;

Art. 74°. O DIA manterd 2 (dois) educadores sociais em cada ciclo, que deverdo
conduzir o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes de acordo com os
principios do Instituto Saille, os direitos fundamentais e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 75°. - Sdo atribui¢des dos Educadores Sociais:

I - ter conhecimento sobre Educacdo Social, Direitos Fundamentais ¢ Humanos, ¢ do
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

IT - procurar manter a harmonia e a solidariedade com os demais colaboradores da
atividade;

III - elaborar, em conjunto com o outro Educador, dentro da grade curricular
estabelecida para o ciclo, o material a ser usado nas atividades de Educa¢ao Social;

IV - capacitar-se através de cursos e treinamentos de atualizagdo organizados pelo
Instituto Saille e/ou outras Instituigdes;

V - manter-se atualizado quanto as técnicas e recursos de ensino;

VI - elaborar um plano de atividades para o ciclo que iré facilitar;

VII - ser pontual, assiduo e responsavel.

Art. 76°. A Secretaria terd a frente 1 (um) coordenador geral que devera ser uma pessoa
responsavel e possuir conhecimentos organizacionais indispensaveis ao bom andamento
e execucao das atividades administrativas.

Paragrafo unico - A Secretaria do DIA recebera o apoio da Comissao de
Procedimentos, que sera o elo entre os diversos Departamentos do Instituto Saille.

Art. 77°. A Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

I — definir os colaboradores responsavel pelo registros estatisticos e de controles de cada
atividade;

IT - receber os participantes e colaboradores com interesse e simpatia, orientando-os no
que for necessario;

IIT - dar informacdes e orientagdes sempre que solicitado;

IV - facilitar as atividades e dar suporte aos varios setores;

V - organizar, estruturar, planejar e tomar providéncias;

VI - providenciar atendimento de emergéncia.

VII - receber e atender todas as pessoas que se dirigirem a secretaria;
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VIII - providenciar o cadastramento dos colaboradores da atividade;

IX - inscrever os participantes e cadastrar os responsaveis legais, quando for menor de
idade, participantes das atividades;

X - manter os participantes sempre informados sobre as atividades do DIA;

XI - organizar e controlar a frequéncia dos participantes e os colaboradores ligados a
Acdo Psicossocial;

XII - providenciar os materiais de papelaria e escritorio necessarios para as atividades;
XIIT - manter o controle dos dados estatisticos gerais e apresentar o relatdrio a cada dia
de atividade;

XIV - organizar um arquivo para documentos de interesse do DIA;

XV - distribuir instrumentos de avaliagdo aos colaboradores da DIA e encaminhar para
o Gestor do DIA;

XVI - estruturar e organizar o material utilizado na atividade;

XVII - providenciar o controle de entrada e saida do materiais de consumo e
permanentes do DIA;

XVIII - Controlar o acesso as dependéncias do Instituto Saille durante as atividades do
DIA.

CAPITULO VII - DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE

Art. 78°. O Departamento de Juventude busca atuar na garantia do Estatuto da
Juventude através de uma educag¢do social, formacdo cidadda e incentivo ao
protagonismo juvenil.

Art. 79°. Sao atribui¢cdes do Departamento de Juventude:

[ — promogao da autonomia e emancipagdo dos jovens;

IT — valorizagao e promogao da participagdo social e politica, de forma direta e por meio
de suas representagdes;

IIT — promogao da criatividade e da participa¢dao no desenvolvimento do Pais;

IV — reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

V — promocdo do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento integral do
jovem,;

VI —respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VII - divulgar a importancia e a realizagdo de atividades da Formagao Social, através de
atividades junto aos pais, frequentadores e colaboradores do Instituto Saille;

VIII - orientar e promover o aperfeicoamento pedagogico dos educadores sociais
colaboradores, através de cursos, palestras e estudo dirigido;

IV - promover a integragdo ¢ espirito de cooperacdo dos Jovens com demais
colaboradores no Instituto Saille e na sociedade;

V - oferecer oportunidades para que a Juventude se percebam como ser integral
(bioldgico, social, psiquico e espiritual), com possibilidades de transformar a si e ao seu
meio rumo ao autoconhecimento;
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VI - proporcionar o estudo da natureza e suas leis herméticas, bem como suas relagdes
com o mundo;

VII - possibilitar uma reflexao critica da experiéncia presente como alavanca para um
futuro consciente e feliz;

VIII - despertar o desejo da Juventude para a transformac¢do de uma sociedade
sustentavel;

IX - fortalecer os lagos sociais dentro de uma visdo sistémica e ética, pela educacao
social da Juventude;

X - permitir acesso a todos aqueles que procurem as atividades do Departamento de
Juventude, sem questionamento de raga, condi¢ao social ou fisica;

XI - integrar a Juventude na vida social, através de encontros, seminarios € congressos;
XII - utilizar a arte, a literatura e acdo social como meios de divulgacdo da pluralidade
cultural e instrumento de apoio complementar ao programa de Formagao Social;

XIII - realizar o acompanhamento integral do Jovem visando despertar, esclarecer e
orientar a uma vivéncia baseada no autoconhecimento.

Paragrafo unico - As atividades com Juventude do Instituto Saille norteia-se pelas
orientacdes da Comissdo Pedagdgica, em seu conteido programatico ¢ adotando sua
estrutura pedagogica:

I - Ciclo Bésico de Juventude - jovens de 16 (dezesseis) a 17 (dezessete) anos de idade;

IT - Ciclo Permanente da Juventude - jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte nove) anos de
1dade;

Secdo I — Da Estrutura Curricular Pedagogica

Art. 80°. A grade curricular programada para os ciclos deverd seguir as orientagdes da
Comissao Pedagogica, sendo distribuida para cada 2 (dois) anos, periodo em que o
Jovem passa pelo Ciclo Basico, visando obter melhor elaboragdo e aproveitamento dos
temas abordados.

Art. 81°. O periodo dedicado ao planejamento dos colaboradores sera de, no méximo, 3
(trés) semanas no més de janeiro.

Paragrafo unico - Durante esse periodo havera atividades de Formacdo Social
destinadas a Juventude.

Art. 82°. O curriculo adotado para o Ciclo Basico ¢ elaborado pela Comissao
Pedagoégica do Instituto Saille, com adaptacdes a realidade dos Jovens e esté distribuido
em 4 (quatro) modulos, composto de unidades e subunidades:

I - Médulo I - O Homem,;

II - Modulo II - A Sociedade;

III - Modulo III - A Natureza;

IV - Médulo 1V - O Universo;

contato@institutosaille.org.br CNPJ: 40.217.221/0001-30

Rua 412 (Conjunto Habitacional S3o Cristovao),

(85) 996248074 56 — Jangurussu / Fortaleza-CE

www.institutosaille.org.br CEP: 60.866-490



Dsaille

Art. 83°. O curriculo adotado para o Ciclo Permanente sera adotado pela Comissdo
Pedagogica do Instituto Saille, a cada 2 (dois) anos com adaptacdes a realidade dos
Jovens e a contemporaneidade, ndo estando fixado em mddulos preestabelecidos.

Sec¢ao II — Da estrutura do Departamento de Juventude

Art. 84°. O Departamento de Juventude (DEJU) teréd a seguinte estrutura:
I — Gestor(a);

IT - Coordenacgao;

III - Arte Educador;

V - Educadores Sociais

VI — Secretaria.

Art. 85° As acdes do DUIJE serdo coordenadas por um(a) Gestor(a) que sera
responsavel por todas as atividades do Departamento e serd exercida por pessoa que
tenha lideranga e demonstra ser dinamica, interessada, responsavel.

Art. 86°. Sao atribui¢cdes do Gestor do DEJU:

I - responsabilizar-se pelo planejamento, condugdo e controle das atividades do seu
Departamento, orientando a execu¢do das atividades pelo Estatuto do Instituto Saille,
pelo presente Regimento Interno e pelas decisdes emanadas da Diretoria;

I - trabalhar em equipe e em perfeita harmonia com os demais Departamentos;

[T - designar, afastar ou destituir das suas fungdes, quando necessario, qualquer
colaborador do Departamento;

IV - elaborar em conjunto com os Coordenadores do DEJU o planejamento anual do
Departamento, até o dia 15 de janeiro, e responsabilizar-se pela execu¢do do plano de
atividades para o Departamento depois de aprovado pela Diretoria;

V - manter-se atualizado quanto a normas didaticas e lancamentos da Comissao
Pedagogica no que diz respeito a Formagao Social da Juventude;

VI - participar das reunides da Diretoria, apresentando na ocasido uma sintese das
atividades do Departamento;

VII realizar reunides mensais com os Coordenadores do DEJU para avaliacdo das
atividades desenvolvidas e planejamento das agdes futuras;

VII - promover com regularidade cursos de preparacao e atualizagao para formagao de
educadores ou outras atividades julgadas necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 87°. Cada atividade do DEJU contara com uma Coordenacgao de Juventude e¢/ou
Coordenagdo de Arte que sera a responsavel pela organizag¢ao e condugao das atividades
no seu ambito, devendo ser ocupada por uma pessoa dindmica, e conhecedora da
atividade a ser administrada.
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Art. 88°. Sdo atribuicdes do Coordenador do DEJU:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Instituto Saille e este Regimento;

I - ser o elo entre a atividade e o gestor do departamento;

IIT - identificar as dificuldades enfrentadas nas atividades por ele coordenadas e tomar
as providéncias necessarias para solu¢do dos problemas existentes;

IV - incentivar o interesse pelo trabalho e a amizade entre os colaboradores do

Departamento;

V - participar na elaboragdo do planejamento anual das atividades administrativas e
pedagogicas do DEJU;

VI - colocar em pratica o planejamento anual das atividades administrativas e
pedagogicas do DEJU;

VII - participar das reunides de avaliacdo das atividades pedagogicas e administrativas
do DEJU;

VIII - designar ou afastar colaboradores das atividades por ele coordenadas;

IX - manter quadro de aviso do DEJU, colocando todos os interessados a par das
atividades realizadas ¢ a realizar;

X - acompanhar e orientar pedagogicamente os educadores sociais, inclusive na
confecgao dos planos de aula;

XI - promover e coordenar, 30 minutos antes do inicio das atividades do dia, reunides de
orientacdo para os colaboradores;

XII - promover e coordenar, apds a conclusdao das atividades do dia, reunides de
avaliagao;

XIII - verificar as dependéncias internas, providenciando o desligamento de lampadas,
ventiladores, som, etc. ao final de cada atividade;

XIV - monitorar a frequéncia dos colaboradores da atividade;

XV - participar, com assiduidade, das reunides de avaliagdo das atividades pedagogicas
e administrativas do DEJU;

XVI - organizar o material didatico a ser utilizado nas atividades do dia;

XVII - incentivar os educadores a participarem dos cursos e treinamentos ofertados;
XVIII - avaliar as atividades por ele coordenadas e receber sugestdes para elaboragdo do
planejamento anual;

XIX - manter-se atualizado quanto a normas didaticas e langamentos da Comissdo
Pedagogica, no que diz respeito a educacao de criangas e/ou adolescentes;

XX - reunir-se mensalmente com os educadores sociais com objetivo de planejar as
aulas do més e fazer o nivelamento dos assuntos pertinente as atividades;

Art. 89°. O DEJU mantera 2 (dois) educadores sociais em cada ciclo, que deverdo
conduzir o desenvolvimento integral dos grupos de Juventude de acordo com os
principios do Instituto Saille, os direitos fundamentais e o Estatuto da Juventude.

Art. 90°. Sao atribuicdes dos Educadores Sociais:
I - ter conhecimento sobre Educagdo Social, Direitos Fundamentais ¢ Humanos, e do
Estatuto da Juventude;
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I - procurar manter a harmonia e a solidariedade com os demais colaboradores da
atividade;

III - elaborar, em conjunto com o outro Educador, dentro da grade curricular
estabelecida para o ciclo, o material a ser usado nas atividades de Educa¢ao Social,

IV - capacitar-se através de cursos e treinamentos de atualizagdo organizados pelo
Instituto Saille e/ou outras Instituigdes;

V - manter-se atualizado quanto as técnicas e recursos de ensino;

VI - elaborar um plano de atividades para o ciclo que iré facilitar;

VII - ser pontual, assiduo e responsavel.

Art. 91°.0 Departamento de Juventude tera oficinas de artes que contard com Artistas
Educadores responsaveis por desenvolver atividades artisticas com o objetivo de
complementar a educacao social através da arte.

Art. 92°. S3o atribui¢des dos Artista Educador:

I - ter conhecimento sobre Educagdo Social, Direitos Fundamentais ¢ Humanos, ¢ do
Estatuto da Juventude;

II - possuir habilidades artisticas e sensibilidade a cultura e arte;

III - procurar manter a harmonia e a solidariedade com os demais colaboradores da
atividade;

IV - capacitar-se através de cursos e treinamentos de atualizagdo organizados pelo
Instituto Saille e/ou outras Instituigdes;

V - manter-se atualizado quanto as técnicas e recursos de ensino da arte;

VI - elaborar um plano de atividades para a atividade artistica que ira facilitar;

VII - ser pontual, assiduo e responsavel.

Art. 93°. A Secretaria terd a frente 1 (um) coordenador geral que devera ser uma pessoa
responsavel e possuir conhecimentos organizacionais indispensaveis ao bom andamento
e execucao das atividades administrativas.

Paragrafo tnico - A Secretaria do DUJE receberd o apoio da Comissdo de
Procedimentos, que sera o elo entre os diversos Departamentos do Instituto Saille.

Art. 94°. - A Secretaria tem as seguintes atribui¢des:

I — definir os colaboradores responsavel pelo registros estatisticos e de controles de cada
atividade;

IT - receber os participantes e colaboradores com interesse e simpatia, orientando-os no
que for necessario;

IIT - dar informacdes e orientagdes sempre que solicitado;

IV - facilitar as atividades e dar suporte aos varios setores;

V - organizar, estruturar, planejar e tomar providéncias;

VI - providenciar atendimento de emergéncia.

VII - receber e atender todas as pessoas que se dirigirem a secretaria;
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VIII - providenciar o cadastramento dos colaboradores da atividade;

IX - inscrever os participantes e cadastrar os responsaveis legais, quando for menor de
idade, participantes das atividades;

X - manter os participantes sempre informados sobre as atividades do DUJE;

XI - organizar e controlar a frequéncia dos participantes e os colaboradores ligados a
DUIJE;

XII - providenciar os materiais de papelaria e escritorio necessarios para as atividades;
XIIT - manter o controle dos dados estatisticos gerais e apresentar o relatdrio a cada dia
de atividade;

XIV - organizar um arquivo para documentos de interesse do DUJE;

XV - distribuir instrumentos de avaliacdo aos colaboradores da DUJE e encaminhar
para o Gestor do DUJE;

XVI - estruturar e organizar o material utilizado na atividade;

XVII - providenciar o controle de entrada e saida do materiais de consumo e
permanentes do DUJE;

XVIII - Controlar o acesso as dependéncias do Instituto Saille durante as atividades do
DUIJE.

CAPITULO X - DEPARTAMENTO DE ESTUDO DE FILOSOFIA E
ESPIRITUALIDADE

Art. 95°. O Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade (DEFE) busca atuar
na constru¢ao do despertar do autoconhecimento e expansao da consciéncia através de
grupos de estudos de filosofia hermética, teosofia, estudos de espiritualidade e tradigdes
culturais.

Art. 96°. Sao atribuigdes do Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade:

I - acompanhar e coordenar as atividades relacionadas com a orientacdo filosofica e
espiritual, atuando sistematicamente para o funcionamento, continuidade e
aprimoramento do estudo continuado do Instituto Saille;

IT - manter sob sua orientagao os Grupos de Estudo de Filosofia e Espiritualidade que
funcionam no DEFE;

IIT - promover a integragdo dos participantes dos grupos de estudo entre si € com os
integrantes de outras atividades do DEFE;

IV - integrar os colaboradores envolvidos no estudo a fim de obter unidade de acao no
setor;

V - realizar, com regularidade, cursos e eventos similares com o objetivo de habilitagao
e permanente atualizacdo dos colaboradores envolvidos na atividade;

VI - preservar a pureza dos valores do Instituto Saille nos estudos;

VII - manter, sob sua orientacdo, os Grupos de Estudos Tematicos de natureza
cientifica, filosofica e espiritual com base em projeto politico pedagdgico do Instituto
Saille.
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Secdo I - Da Estrutura do Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade

Art. 97°. O Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade contara com
colaboradores que devote esfor¢o e dedicacdo ao desenvolvimento do estudo da Estudo
de Filosofia e Espiritualidade, sendo composto em sua estrutura administrativa por:

I - Gestor(a);

IT - Coordenagao;

IIT - Facilitador de grupo de estudo;

IV - Secretaria.

Art. 98°. O(A) Gestor(a) serd exercido por colaborador do DEFE, que demonstre ser
dindmico, interessado, responsavel, participado das turmas de formagdo do Instituto
Saille.

Art. 99°. Sdo atribuigdes do(a) Gestor(a):

I - orientar suas atividades pelo Estatuto do DEFE e pelas diretrizes deste Regimento;

I - designar os Coordenadores;

III - participar da Comissdo Pedagogica;

IV - coordenar as reunides de avaliagdo das atividades do Departamento;

V - acompanhar a execu¢do de todas as atividades do Estudo de Filosofia e
Espiritualidade, bem como os indicadores de evasao, satisfagcdo e de clima de Ambiente
do DEFE, que lhe serdo fornecidos pelo Coordenadores ao longo do semestre;

VI - apresentar, nas reunides da Diretoria, relatério das atividades do Departamento;

VII - destituir de suas fungdes o Coordenador ou qualquer outro colaborador do
Departamento de Estudo de Filosofia e Espiritualidade, caso estejam infringindo as
normas ou diretrizes presentes neste Regimento;

h. coordenar a elaboracdo do planejamento anual das atividades administrativas e
pedagogicas, que sera submetido a aprovagao da Diretoria;

1. autorizar a abertura e encerramento de turmas do Estudo de Filosofia e
Espiritualidade;

j. controlar a abertura e o encerramento dos grupos de Estudos Tematicos autorizados
pela Diretoria.

Art. 100°. Cada atividade de Estudo de Filosofia e Espiritualidade do Instituto Saille
contara com um(a) Coordenador(a), responsavel, em seu ambito, pela coordenacdo de
todas as atividades do Estudo de Filosofia e Espiritualidade, doravante designado EFE,
devendo ser ocupada por pessoa dinamica e conhecedora da atividade a ser
administrada.

Art. 101°. Cabe a Coordenagao de Sede:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Instituto Saille e este Regimento;
I - coordenar as a¢des do DEFE no Instituto Saille;

III - ser o elo entre a atividade coordenada e a Diretoria do Instituto Saille;
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IV - identificar as dificuldades enfrentadas em cada atividade do DEFE e tomar as
providéncias necessarias para solu¢do dos problemas existentes;

V - incentivar o interesse pelo trabalho e a amizade entre os colaboradores do DEFE;

VI - participar na elabora¢do do planejamento anual das atividades administrativas e
pedagdgicas do DEFE;

VII - colocar em pratica o planejamento anual das atividades administrativas e
pedagdgicas do DEFE;

VIII - participar das reunides de avaliacdao das atividades pedagdgicas e administrativas
do DEFE;

IX - designar, mediante prévia comunicacdo a DEFE, colaboradores para a condugao
das atividades;

Art. 102°. afastar ou destituir o facilitador de Grupos de Estudo ou outro colaborador do
EFE de suas fungdes, quando necessario, caso estejam infringindo as normas ou
diretrizes presentes neste Regimento.

Art. 103°. O Grupo de Estudo terd o acompanhamento de Facilitador selecionado entre
os frequentadores do EFE que sejam colaboradores do Instituto Saille.

Art. 104°. - O Facilitador de Grupo possui as seguintes atribuigdes:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Instituto Saille e este Regimento;

IT - ser assiduo e pontual, demonstrando interesse pela tarefa;

IIT - participar das reunides de planejamento e avaliacao das atividades do DEFE;

IV - participar dos cursos e treinamentos organizados pela Comissdo Pedagdgica do
Instituto Saille;

V - acompanhar o controle eletronico de frequéncia dos participantes do Grupo de
Estudo;

VI - preparar-se para cada encontro semanal lendo o roteiro, estudando as fontes de
consulta e pesquisando o assunto com antecedéncia;

VII - estimular entre os participantes o gosto pela leitura e estudo continuo através da
adocgdo dos livros indicados para o projeto de leitura de cada modulo;

VII - participar da reunido realizada antes da abertura das atividades de seu horario.

Sec¢ao II — Da Estrutura Curricular Pedagégica

Art. 105°. A Estrutura Pedagogica sera norteada pela Comissao Pedagodgica do Instituto
Saille com o propdsito de levar os participantes a uma expansdo da consciéncia e
praticas de autoconhecimento espiritual.

Art. 106°. A Estrutura Curricular Pedagégica dos Estudos de Filosofia e Espiritualidade
serdo definidos e orientados pela Comissdo Pedagdgica do Instituto Saille para um
plano de ciclos de 2 (dois) anos, passando por revisao a cada 5 anos.
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